JUDETUL VASLUI
COMUNA PADURENI

RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII SNA 2021-2025
la nivelul institutiei Comuna Padureni

1. Introducere

Activitatea institutiei a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii

si suprematiei interesului public, atat la nivelul personalului institutiei, cat si a serviciilor oferite
de institutie.

2. Activitati realizate

In vederea aplicarii prevederilor Hotdararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de

indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, institutia a Tntreprins masurile necesare in vederea implementarii acestei
strategii la nivelul institutiei.

Astfel, pentru a identifica stadiul de indeplinire a masurilor preventive anticoruptie stabilite
prin Hotararea nr. 1269/2021, a fost completat un chestionar privind identificarea nevoii de

consultanta pentru integritate. In baza acestui chestionar au fost identificate procedurile si
activitatile de prevenire a coruptiei ce pot fi dezvoltate la nivelul institutiei. In acest sens a fost
elaborat si aprobat Planul de Integritate la nivelul institutiei, plan aprobat de primarul institutiei

Cu adresa a fost aprobata Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile si
mecanismul de monitorizare a Strategiei.

Prin dispozitie a fost desemnat de asemenea Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul
institutieia SNA 2021-2025, coordonatorul Planului sectorial, expertul care asigura legatura

cu Secretariatul Tehnic precum si persoana responsabila cu activitatea de publicare a datelor
deschise.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei si al Serviciilor Publice in acord cu numarul estimat de

beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2022 si au fost stabilite
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atributiile vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii
precum si a raspunderii si transparentei.

Pentru atributiile vulnerabile au fost stabilite amenintarile si masurile de remediere,
fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

In cursul anului 2022 au avut loc intalniri cu angajatii institutiei. In cadrul acestor
intalniri, angajatii au fost informati despre procesul de elaborare a planului sectorial

si ulterior a fost prezentat planul sectorial si a fost dezbatut raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora,
observatiile si propunerile fiind incluse in variantele finale.

A fost distribuit in cadrul institutiei planul sectorial precum si declaratia de aderare.

Prin dispozitia nr._189/2021 a fost desemnata persoana care asigura

prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese conform
prevederilor Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu

modificarile si completarile ulterioare.
Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese.

In ceea ce priveste transparenta in procesul decizional si accesul la informatiile publice
au fost afisate pe site-ul institutiei rapoartele privind solicitarile formulate in baza Legii

544/2001 fiind asigurata de asemenea respectarea prevederilor privind transparenta
procesului decizional.

Au fost intensificate activitatile de implementare si dezvoltare a standardelor de
management/ control intern la nivelul ordonatorului principal de credite si a

institututiilor subordonate si elaborarea procedurilor, formalizate pe activitati in acord
cu specificul institutiei.

S-a intocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, urmand ca in
perioada urmatoare sa fie emisa dispozitia Primarului privind desemnarea persoanei

responsabile cu registrul riscurilor.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost.

4. Bune practici
Nu au fost demarate si nu au avut loc in anul 2022 activitati strict pe line anticoruptie.

5. Dificultati intampinate
Nu am avut.
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6. Alte comentarii (daca e cazul)

Nu am avut n anul 2022 situatii in care sa fim nevoiti sa recuperam sume cu titlu de
despagubiri sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor
fapte penale.

Nu am avut in anul 2022 incidente in ceea ce priveste integritatea.

Primar, Coordonator SNA,

Diaconu Temistocle Vasilachi Larisa Evandia
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Comuna Padureni

Vaslui

Nr.1096 din _09.03.2023

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE
EVALUARE

Nr. Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare 2023
crt.
1. Cod etic / deontologic/de - Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a 1. Numar de sesizari privind incalcdri ale normelor 0
conduita functionarilor publici, republicata " — . -
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
personalului contractual din autoritatile si institutiile - . )
: 3. Numar de sesizari solutionate 0
publice
-Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si 4. Durata procedurilor 0
procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea normei 0
- Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru N . ) . L
aprobarea Codului de etic3 si deontologie al 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
A . pc?llglstullw . y 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
—Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de 90%
al judecatorilor si procurorilor evaluare)
- Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului 9. Numadr de activitdti de formare privind normele de conduita 0
intern managerial al entitatilor publice - ] ] — ] .
Ordine int / d . 10. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
rdine interne/memorandumuri de formare profesionala
11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor
12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare 0
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la 0

normele respective
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Declararea averilor

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

Conflicte de interese

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si

1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 32
2. Numar de persoane care nu au depus Tn termen declaratii de avere 0
3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
4. Numar de sesizari ale ANI 0
5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizdrilor transmise de institutie 0
6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind avererea 0
nejustificatd)
7. Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor 0
ANI
8. Numdr de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind
declararea averilor
9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 12
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 90%
averilor (chestionar de evaluare)
11. Numdr de activitati de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
2. Publicarea anuala a inventarului pe Site-ul unitatii DA
3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
1. Numar de declaratii de abtinere 0
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completarea alto_r _acte normatjve; . 2. Numadr de situatji in care superiorul ierarhic a dispus nlocuirea 0
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru persoanei aflatd n situatia de potential conflict de interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, | 3 Numir de sesiziri primite de institu;ie de la terte persoane cu privire 0
prevenirea si sanctionarea corupftiel,cu modificarile Sl la existenta unui conflict de interese
completarile ulterioare
Codul penal. 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
interese
5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a 0
infractiunii de conflicte de interese
6. Numar de condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de 0
interese
7. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind conflictul 90%
de interese (chestionar de evaluare)
8. Numdr de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0

11. Nr. de avertismente de integritate emise 0

12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0

13. Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau 32

obligatia depunerii acesteia
Consilier de eticd Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor 1. Numadr de sedinte de consultare 0
publici, republicata, cu modificarile si -
completdrile ulterioare 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a < : : : . : :

functionarilor publici, republicata 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0

4. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind consilierul 90%
etic (chestionar de evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 90%

6. Numar de activitati de formare 0

0

7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
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Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele
prevazute in Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii
privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice

Incompati- - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
bilitati functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea . — —
§| comp|etarea Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintareay 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de 3. Numadr de sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire 0
: : s . . Nu izari primi instituti u privi
Integritate, precum si pentru modlfl_carfaa si la existenta unel incompatibilititi
completarea altor acte normative;
- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru 4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnltagllqr incompatibilitati
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
completarile ulterioare.
6. Numdr de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor 0
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile
7. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind conflictul 90%
de interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
Transparentd in procesul Legea nr. 52/2003 privind transparenta 5 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 98
decizional decizionala, cu modificdrile si completarile -
ulterioare 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 98
3. Numdr de recomandari transmise de societatea civild si cetdteni in 0
procesul de transparenta decizionald asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte normative
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de 0
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului 0

de consultare
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6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a
actului normativ

7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 0
9. Numar de participanti la sedintele publice 0
10. Numdr de cetdteni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de 0
date a institutiei pentru a fi informate in legdturd cu proiectele de acte
normative
11. Numadr de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile
12. Numdr de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
13. Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor 0
legale de catre institutie
14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor 0
legale
15. Numar de activitdti de pregatire profesionald a personalului din 0
administratia publica
16. Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
17. Numadr de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 0
disponibile pe site-ul institutiei;
18. Numdr de padrti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
Intereselor la nivelul Guvernului Romaniei
19. Numadrul de domenii Tn care s-au inscris pdrti interesate in Registrului 0
Unic al Transparentei Intereselor
20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numdr de ntdlniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie 0
vizati de registru, din administratia publica
22. Numar de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numar de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile 0
24. Numar minute ale dezbaterilor publice 0
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Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile

ulterioare

1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma

data.gov.ro
2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite 5
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 5
4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal 0
5. Numdr de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a 0
raspuns
6. Numar de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeri in instantd 0
9. Numdr de hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in 0
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea obligatiilor 0
legale
11. Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului din 8
administratia publica
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 8
de formare profesionala
13. Numadrul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea 2
procesului de comunicare a informatiilor de interes public dispozitie
comunicare
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind 1
cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public
15. Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro 3
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru DA
ultimul an
17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul 3
institutiei
18. Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in 90%

procente)
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Protectia avertizorului de
integritate

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public.

1. Numar de sesizari

2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
Compendiu)

3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

4. Numar de institutii in care existd persoane special desemnate pentru
a primi sesizadrile avertizorilor de integritate

5. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire
la protectia avertizorilor de integritate

6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe

tipologii

7. Numar de situatii de represalii la locul de munca

8. Numdr de plangeri depuse in instanta

9. Numadr de situatii Tn care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate

10. Numdr de activitdti de pregdtire profesionald a personalului din
administratia publica

11. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

10.

Distribuirea aleatorie a
dosarelor / sarcinilor
de serviciu

Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
387/2005 pentru aprobarea Regulamentului de

ordine interioara al instantelor judecatoresti, cu
modificarile si completarile ulterioare
Regulamente, ordine interne

1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a
cauzelor/sarcinilor de serviciu

2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie,
diferentiat pe tipologii

3. Numdr de mdsuri luate de presedintele instantei/conducatorul
institutiei pentru remedierea neregulilor constatate constatate

NU ESTE CAZUL

11.

Interdictii dupa
incheierea angajarii Tn
cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011

privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii
situatiilor de pantouflage

2. Numar de institutji in care existd implementat un mecanism cu privire
la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea

unor persoane cu atributii speciale in acest sens

3. Numdr de persoane care au desfdsurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul

functionarilor publici
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4. Numdr de persoanelor care isi desfdsoard activitatea/ dau consultanta
in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu

scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie

conform legii)

5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 0
pantouflage, diferentiat pe tipuri
6. Numar de incdlcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
7. Numar de solicitdrilor catre instanta de judecatd pentru anularea 0
contractului de finantare in caz de Tncalcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sanctiunilor aplicate de catre instante 0
9. Numar de societdti comerciale Tn care isi desfasoara activitatea 0
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si control si
care intra sub incidenta art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore de
activitate
12. Functiile sensibile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1. Numadr functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la 32
600/2018 privind aprobarea Codului controlului coruptie identificate si inventariate
intern managerial al entitdtilor publice - -
2. Numdr de persoane cdrora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea 0

si gestionarea functiilor sensibile

Notd: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale Standardului 2 - Atributii, functii,
sarcini, conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.
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Comuna Padureni

Anexa A - Lista de atributii vulnerabile la coruptie

Locuitorii comunei, institutiile
publice, societati comerciale,
ONG-uri, etc

Principalele atributii ale unitatii Beneficiarii respectivei Buget Nr. mediu de beneficiari Cele mai Risc | Situatii / amenintari de
atributii alocat care au accesat anual | vulnerabile coruptie ce pot apare
(aprox) atributia S sau efectiv
M sau
mii lei R
1 Elaborarea bugetului local - stabilirea Ordonator de credite. .... persoane
veniturilor si a cheltuielilor bugetare. Director Economic. ... institutii publice
Gestionarea fondurilor publice. Inspector venituri | [ | firme
Gestionarea fondurilor publice. Inspector cheltuieli. .... Asociatii, Fundatii,
G-uri

2 Directia Taxe si Impozite:
Colectarea impozitelor si taxelor locale
precum si a altor venituri ale bugetului local.
Constatarea si verificarea materiei
impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor persoane fizice si persoane
juridice.

Eliberarea certificatelor de atestare fiscal si
alte acte administrativ-fiscale.
Urmadrirea si executarea silitd a creantelor
fiscale ale bugetului local.
Asigurarea resgrselor umane, financiare, a
suportului legal si tehnic pentru
desfdsurarea activitdtii in interiorul institutiei

Cetdtenii comunei,
Societatile comerciale,

Institutiile publice,
Organizatiile non-profit cu
sediile pe raza UAT

....... persoane fizice -
roluri cu materie
impozabild si/ sau debite
e persoane juridice -
roluri cu materie
impozabila si/ sau debite
- angajati, din care:
... director executiv
.... sef serviciu
... sef birou
.... functionari publici

personal contractual
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Birou Gospodarie Comunala
Salubrizare

lluminat public
Spatii verzi si plantate
Eliberare autorizatii racorduri si
bransamente/avarii retele edilitare
Mobilier stradal , locuri de joaca
Canalizare pluviala
Repartizare locuinte
Indrumare si sprijin asociatii de proprietari
Activitati/Informatii de mediu

Sef birou Gospodarie
Comunala
Locuitorii comunei, institutiile
publice, societdti comerciale,
ONG-uri.

........ persoane
Aprox. ...... agenti

economici

.... societati ale C.L.
Aprox ..... de institutii

..... ONG-uri

Investititi si programe de dezvoltare
Realizarea proiectelor de investitii din

fonduri proprii si atrase. Elaborarea
portofoliului de proiecte/a listelor de

Primarul comunei si aparatul
de specialitate, implicit
echipele de proiect;

Sef serviciu Investitii

Locuitorii comunei: ........
pers, turistii care au

vizitat comuna (aprox .....

in anul prezent) plus

investitii si a aplicatiilor de finantare si Angajatii din cadrul aproX........ societati
promovarea acestora in vederea obtinerii Serviciului de investitii comerciale
finantdrilor nerambursabile. Societati comerciale-
Implementarea proiectelor cu finantare prestatori de servicii,
externa nerambursabila. contractori de lucrari;
Achizitii publice. Director Economic. | | . persoane
Elaborarea planului anual de achizitii. Secretar comuna. | [ institutii publice
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Arhitect sef/Sef serviciu | | firme

Atribuirea contractelor de lucrari, servicii

urbanism.

si bunuri. Locuitorii comunei, institutiile
publice, societdti comerciale,
ONG-uri.
Urbanism. Locuitorii comunei, institutiile | | ... certif de urbanism

Emiterea certificatelor de urbanism

- Elaborarea autorizatiilor de
construire/desfiintare

- Eliberarea de avize si acorduri

-Documentatii de urbanism aprobate,
Planul de mobilitate urbana, PUG

- Receptia constructiilor autorizate/
adeverinte edificare constructii

- Certificate atestare constructii

publice,
societati comerciale

...... autorizatii de
construire

...... alte avize si acorduri

... documentatii
complexe

...... beneficiari
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Elaborarea regulamentului de organizare si
functionare si a requlamentului intern.

Recrutarea personalului.

Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante si de

promovare in trepte, grade profesionale

personalul contractual.
Consilieri locali

Gestiunea resurselor umane si a functiilor Primar | persoane,
publice. Viceprimar .... consilieri locali,

Elaborarea organigramei si a statelor de Secretarul comunei. | | ... persoane candidati
functii. Functionari publici si

concursuri,
.... institutii

Serviciul Cadastru, Registru Agricol si
Nomenclator Stradal

-Punerea in aplicare a prevederile Legilor

fondului funciar si a Legii 10/2001;
- Identificarea, stabilirea regimului juridic si
delimitarea terenurilor apartinand
domeniului public si privat al comunei
necesare proiectelor si lucrdrilor de investitii
schimburilor de terenuri, concesionarilor,
inchirierilor si vanzarilor;

Raspunde de intocmirea documentatiilor
cadastrale pentru imobilele aflate Tn
patrimoniul comunei, de masuratori si studii
topografice necesare proiectelor si lucrarilor
de investitii;

—Eliberarea certificatelor de Nomenclaturd

Stradalg;

Activitdtile sus mentionate au ca scop
emiterea actelor de proprietate pentru
persoanele fizice si actualizarea inventarului
domeniului public si privat al comunei.

- Intocmirea si tinerea la zi a registrului
agricol, pe suport hartie si in format
electronic

Angajatii din cadrul Comp.
Registul Agricol
Secretarul comunei.
Locuitorii comunei, institutiile
publice, societati comerciale,
ONG-uri.

........ persoane/an,
. institutii publice,
... firme
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Politia locala.
Exercitarea atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmatoarele domenii:
ordinea si linistea publica, paza bunurilor;
- circulatia pe drumurile publice;
disciplina in constructii si afisajul stradal,
- protectia mediului;
- activitatea comerciala;
- evidenta persoanelor.

Politia Locala.
Locuitorii comunei, institutiile
publice, societati comerciale,

ONG - uri.

..... institutii;
... societati comerciale.

Locuitorii comunei, aprox.

Aplicarea politicilor sociale Tn domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

Anchete sociale.

Acordarea ajutoarelor sociale (indemnizatji,
ajutoare pentru incdlzirea locuintei, tichete
de gradinitd).

Acordarea de alte servicii de sdnatate (_
medicina scolard si centre de permanentd)

Primar
Director executiv

Asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav

Locuitorii comunei:
-persoane varstnice;
-persoane adulte;
-scolari si prescolari
-copii de varsta
anteprescolard;

........ asistenti personali ai
persoanelor cu handicap

grav;

........ persoane:
e persoane varstnice;
- persoane adulte
— e scolari si prescolari

- copii de varstd
anteprescolara

...... indemnizatii
... ajutoare incdlzire
..... tichete gradinita

..... scolari si prescolari/
medicina scolara +
Locuitorii comunei

(centre de permanentd)

Servicii de administrare a domeniului public
si privat

Administrarea cladirilor publice, parcuri si
spatii verzi, baze sportive,
monumente,etc.

Serviciul Administrare
Patrimoniu.
Angajatii din cadrul Serv.
Adm.Patrimoniu
Locuitorii comunei, institutiile
publice, societati comerciale,

ONG-uri

Aproximativ ...... persoane
Aproximativ ...... institutii
publice
Aproximativ ...... firme

Servicii de cultura si recreere
Centrul National de Informare si Promovare

Turistica
Sala Polivalenta

Sef Serviciu Comunicare si
Management Integrat.

Coordonator Centru Turistic
Locuitorii comunei, institutiile
publice, societati comerciale,
ONG-uri

Locuitorii comunei (......)
si turisti (....... )

... institutii publice
... firme
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13 Serviciul Administratie Publica si Juridic: Sef serviciu | | .. pers
- Solutionarea cauzelor aflate pe rolul Angajatii din cadrul | | institutii
instantelor judecatoresti Serviciului
- Formularea de opinii juridice Secretarul comunei.
-Avizarea contractelor/ actelor aditionale Locuitorii comunei, institutiile
intocmite de catre directiile/ serviciile/ publice, societati comerciale,
compartimentele din cadrul Primariei ONG-uri.
-Pregatirea sedintelor de consiliu local si a
proiectelor de hotarari;
- Activitate de organizare a alegerilor;
- Activitatea de promovare, avizare,
inregistrare si distribuire a
dispozitiilor primarului;
- Activitatea de registratura;
- Activitatea de arhiva;
14 | Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Sef serviciu .... persoane

Persoanei
a) intocmeste, tine evidenta si elibereaza
certificatele de stare civila;
b) inregistreaza actele si faptele de stare
civila, precum si  mentiunile  si
modificarile intervenite in statutul civil, in
domiciliul si
resedinta persoanei, in conditiile legii;
c) intocmeste si pastreaza registrele de stare
civila, in conditiile legii;

d) actualizeaza, utilizeaza si valorifica
Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

e) primeste de la structurile competente
cartile de identitate si cartile de alegator pe

care le elibereaza solicitantilor;

Sef Birou Evidenta
Persoanelor
Sef Birou Stare Civila
Secretarul comunei.
Institutii publice, agenti
economici/ persoane juridice,
cetatenii cu
domiciliul/resedinta pe raza
de competenta si cele 14
comune arondate), cetatenii
ale caror acte si fapte de
stare civila s-au petrecut in
comuna.

. Institutii publice

.... firme
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Comuna Padureni

Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

Atributia
vulnerabila la coruptie

Vulnerabilitati

Amenintari

Risc*

Cauze

Ce puteti face dvs
pentru reducerea
vulnerabilitatilor **

Intocmire caiete dfe sarcini pentru
servicii, studii, proiectare, investitii
si reparatii

Lipsa expertizei tehnice
si a unor masuri de
control asupra modului
in care au fost intocmite
caietele de sarcini

Favorizarea unei societdti interesate de a
obtine contractul in sensul introducerii
unor date preferentiale si /sau conditii

restrictive, prin acordare de atentii
functionarilor care intocmesc caietele de
sarcini

Relatii de prietenie sau bazate pe
interes, intre functionar si firma in
cauza

Conduita etica necorespunzatoare,
a furnizorului sau a functionarului

Gestionarea contractelor de
executie a lucrdrilor de intretinere,

reparatii si a celor de investitii

Servicii de dirigentie de
santier
necorespunzadtoare
Lipsa unei monitorizari
interne, eficiente si
calitative a lucrarilor

Cointeresarea dirigintelui de santier pt.
urmarirea superficiala a lucrarilor

Receptia si plata unor lucrdri de slaba
calitate sau neexecutate

Insuficiente clauze contractuale
privind obligatiile pdrtilor si/ sau
servicii de dirigentie
superficiale sau interesate
Volum mare de munca raportat la
numarul de persoane specializate

din cadrul serviciului
Erori umane

Urbanism
Emitere certificate de urbanism,
autorizatii de construire, alte avize
Receptia constructiilor autorizate

Neindeplinirea
corespunzatoare a
atributiilor

Emiterea actului administrativ, incomplet
sau cu date eronate

Emiterea actului administrativ fara
indeplinirea tuturor conditiilor legale
generale si a celor locale sau n baza

unei documentatii incomplete
Receptia unor lucrdri care nu respecta in

totalitate documentatia tehnica a

autorizatiei de construire

Volum mare de lucrdri, personal
insuficient sau fara pregatire de

specialitate - arhitecti si urbanisti
Conduita etica necorespunzatoare,
a functionarului sau a solicitantului

/ beneficiarului

Disciplina in constructii
Verificarea modului de executie a
constructiilor si respectarea
autorizatiilor eliberate
Constatarea abaterilor de la
disciplina in constructii si
aplicarea de sanctiuni

Control slab pe teren
Legislatie complexa

Neurmdrirea modului Tn care se executd
lucrarile dupa eliberarea autorizatiilor de
construire
Nefectuarea controalelor periodice
privind constructiile noi pe teritoriul
comunei
Neintocmirea proceselor-verbale de
constatare a incalcarii legii si/ sau
neaplicarea de sanctiuni

Personal insuficient
Constructii realizate fara obtinerea

autorizatiei de construire sau cu
incalcarea prevederilor acesteia
Situatii vechi si neurmarite si/sau
. aflaten instantd
Amanarea inscrierii constructiilor
noifin cartea funciara
Lipsa PUG actualizat, datorata

ntarzierii in obtinerea avizelor ce
tin de competenta altor instititii
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Achizitii publice
Elaborarea programului anual al
achizitiilor publice pe baza
referatelor de necesitate primite
de la compartimentele si liniile
functionale
Organizarea si desfasurarea
procedurilor de achizitie conform
prevederilor legale, publicarea pe
SEAP a documentatiei si
justificarea rezultatelor selectiilor
incheierea contractelor de achizitie
publica intre autoritatea
contractanta si
castigatori in conditiile stabilite in
documentatia publicata

Modificarea legislatiei
privind achizitiile publice
Comunicare defectuoasa
intre departamente in ce

priveste achizitiile

Stabilirea incorecta a

nevoilor

Identificarea
nevoilor corecte abia
dupad aprobarea si

repartizarea pe capitole a

bugetului

Publicarea unor

criterii de calificare si
selectie discrimanatorii,
insuficient detaliate sau

incomplete

Planificarea deficitara a procesului de
achizitie si/ sau alocarea nerealista a

bugetului
Dezvaluirea de informatii confidentiale
concurentilor
Favorizarea anumitor ofertanti pe
parcursul evaluarii ofertelor
Acceptarea schimbatrii specificatiilor
contractuale sub nivelul standardelor
impuse prin documentatie)
Contestatii nejustificate care blocheza
procedurile sau rezultatele acestora
Neincadrearea in termene

Situatii survenite in practicd,
nereglementate sau cu prevederi
ce pot fi interpretate
Complexitatea de natura tehnicd a
unor echipamente si/sau clauze de
executie sau prestdri servicii
Influenta factorilor externi sau
interni

Conduitd eticd necorespunzatoare
a functionarului sau a ofertantului

Stabilirea, constatarea, urmarirea
si incasarea impozitelor si taxelor

locale.

Aplicarea masurilor si actiunilor
referitoare la respectarea
disciplinei financiare, descoperirea,
impunerea si recuperarea
veniturilor la bugetul local
Masuri de executare silita a
unitatilor si persoanelor care nu-
si achitd in termen obligatiile
fiscale

Volum mare de activitate
Personal insuficient

pentru verificari pe teren
Neprimirea n timp util a
informtiilor privind
societdtile care au intrat
in insolventa

Neurmarirea incasarii la termen a
impozitelor si neaplicarea masurilor de
executare cand este cazul
Nestabilirea corecta si completa a valorii
impozabile
Neincasarea la termen a amenzilor,
imputatiilor, despagubiri lor si a altor
venituri ale bugetului local
Netransmiterea cdtre debitori a
instiintdrilor de plata privind sumele
datorate Tn vederea evitarii prescrierii
sumelor.

Supraincarcarea personalului
Nerespectarea termenelor de plata

a impozitelor si taxelor locale de
catre contribuabili
Un numdr mare de societati
comerciale Tn situatie de insolventa
Un numdr mare de actiuni de
recuperare prin executare silita
si/sau actiuni in instanta

Activitati de emitere a acordurilor
de functionare pentru agentii
economici

Activitati de control a agentilor
economici care desfasoara comert

Contactul direct intre
functionari si agentii
economici
Posibilitati limitate de
sanctionare a
agentilor economici care
nu depun actele in
termenul legal

Functionarea agentilor economici
fara acord de functionare

Activitati Tn spatii improprii sau
cu incalcarea normelor privind
desfdsurarea activitatilor comerciale la
parterul imobilelor cu destinatie de
locuit

Conduitd eticd necorespunzatoare,
a functionarului sau a solicitantului
/

Personal insuficient cu atributii de
verificare pe teren
Pregatire profesionala insuficienta
in ce priveste personalul Politiei
Locale
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_ Registrul agricol

inscrierea de date

Intocmirea si tinerea la zi
a

registrului, pe suport hartie si in
format electronic.

Eliberarea de adeverinte de stare
materiald, adeverinte privind
proprietatea bunurilor imobile si a
animalelor precum si a
certificatelor de producator

Asistenta sociala

eronate n ce priveste
suprafetele de teren si

baza declaratiei date de
capul gospodariei si in

membrii din gospodarie

Control insuficient la fata

locului , dificultati in

confirmarea exactitatii
datelor

categoriile de folosintd, in

lipsa planurilor cadastrale
Lipsa informatiilor privind

intocmirea eronati a adeverintelor si
certificatelor de producator

Completarea cu date eronate sau
incomplete a registrului agricol

Neactualizarea informatiilor si a bazelor

de date privind componenta familiilor, a

terenurilor agricole, a animalelor si a

constructiilor
Schimbarea categoriei de folosintd a
terenurilor precum si a suprafetelor
cultivate
Diminuarea bazei de impozitare prin
Tnscrierea de date eronate

Nedeclararea de cdtre cetdtean a
suprafetelor reale (terenuri si
cladiri)
Necompletarea la timp a registrului
agricol
Lipsa unor parghii de constrangere
a proprietarilor sa declare periodic
modificarile in ceea ce priveste
datele Tnscrise
Nedeclararea corectd a efectivelor
de animale sau lipsa declararii
acestora
Legislatia stufoasd in materia
cadastrului si Cartii Funciare
Lipsa resurselor financiare ale
cetatenilor pentru intocmirea
planurilor cadastrale

Aplicarea actelor normative in
domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum

si altor persoane / grupuri
vulnerabile

Anchete sociale.
Acordarea ajutoarelor sociale
(alocatii de stat, alocatii
complementare, venit minim
garantat, indemnizatii, ajutoare
pentru Tncalzirea locuintei)
Acordarea serviciilor sociale
(copii, persoane cu handicap,
familii defavorizate, persoane
varstnice)

Gestiunea resurselor

Neidentificarea tuturor
cazurilor care necesita

protectie sociala
Legislatie voluminoasa
si modificdri permanente
Lipsa unei baze de date
comune intra - si
inter- institutionale
sarcini si obligatii
multiple stabilite de
legiuitor Tn sarcina
autoritatilor locale

Subiectivism in luarea

Acordarea de alocatii/ indemnizatii/
ajutoare sociale unor persoane
neindreptatite
Neaplicarea corecta a legislatiei in
domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala
Fraudarea legislatiei de catre
beneficiari pentru obtinerea
unor avantaje

Diversitatea prestatiilor si numar
foarte mare de beneficiari
Necesitatea efectuarii unui numar
mare de anchete sociale in
termene stranse
Furnizarea de cdtre cetatenia a
unor informatii false pentru
obtinerea de subventii si alte
ajutoare necuvenite

umane si a functiilor
publice

deciziilor la recrutare si in
evaludrile anuale

Neincrederea publicului in
institutiile publice in ceea ce
priveste recrutarile

Influentarea membrilor comisiilor de

recrutare de cdtre candidati

Concurentd mare la ocuparea unor
posturi de executie

Influenta unor factori externi sau
interni din afara procesului de

recrutare

* Riscul asa cum a fost apreciat de noi - intern (scazut / mediu / ridicat)

** De exemplu - refuzul de a da curs unei conditiondri (cereri de mitd) si sesizarea conducerii institutiei
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